
Um novo cenário da
educação
Em busca de esclarecer o
funcionamento do CALIPRO
nessa nova realidade e como
estamos nos organizando
politicamente para melhor
atender os interesses dos
discentes, apresentamos nossa
segunda Newsletter de 2020
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Quais
mudanças
organizacionais
foram
necessárias no
CALIPRO?

Desde o início da Pandemia o CALIPRO precisou
fazer algumas mudanças organizacionais para que
nossos objetivos fossem atingidos mesmo de forma
remota. Com isso, dificuldades foram encontradas e
por isso, em nossa última Revisão Tática, que
aconteceu entre os dias 15 e 16 de agosto, fizemos
algumas mudanças estratégicas.

Nessa newsletter iremos explicar melhor como
estamos nos dividindo no dia a dia e demonstrar
nossos resultados no último semestre. Seguimos
com as adaptações necessárias e mantendo o
distanciamento social recomendado pela
Organização Mundial da Saúde.

Nosso principal objetivo sempre será atender os
alunos da Engenharia de Produção da melhor
forma. É importante lembra-los que o Centro
Acadêmico sempre está aberto à perguntas e
sugestões. Entre em contato pelo nosso e-mail
(contatocalipro@gmail.com) ou pelo nosso
instagram (@calipro.ufsc).

https://www.instagram.com/calipro.ufsc/?hl=pt-br


A pandemia causou diversas mudanças no
cenário global e fez com que precisássemos nos
adaptar ao “novo normal”. Com isso, o CALIPRO
adaptou sua maneira de se organizar, a fim de
alcançar seus objetivos estratégicos e entregar um
bom trabalho aos graduandos de Engenharia de
Produção. Dessa forma, o CA está divididos em 5
frentes.

GESTÃO INTERNA 

Esta frente é responsável pela organização do CA,

visando o cumprimento do que foi planejado.

Dentro disso, está o acompanhamento das
frentes, acompanhamento de membros e a
tesouraria, além da responsabilidade de estar
atenta ao nosso Mapa Estratégico, para que
consigamos atingir os objetivos propostos e
manter a identidade organizacional do CA

COMUNICAÇÃO
A frente comunicação é responsável por
estabelecer o diálogo com a graduação,

exteriorização de nossas atividades e repasse
eficiente de informações.
É encarregada por garantir que os repasses para
os graduandos sejam feitos da melhor maneira,

sendo elas de forma visual, textual ou audiovisual.
Dentro dela existem diversas formas de
capacitação e desenvolvimento, ainda mais nesse
momento em que nossa comunicação se dá,

principalmente, por redes sociais.

ESTUDANTIL
Tem como responsabilidade construir os
materiais de cunho político e das novas decisões
e diretrizes da UFSC. É a frente que se
responsabiliza por garantir a representatividade
dos discentes perante às instâncias da Engenharia
de Produção e da UFSC, preparando os
representantes e trazendo informações para que
possam defender melhores condições para os
alunos durante o ensino remoto, além de garantir
o repasse de informações. Também tem a
responsabilidade de contribuir para uma
formação de qualidade, colhendo informações
sobre os currículos dos cursos e buscando
flexibilizá-lo de maneira coerente,

além de gerir a Biblioteca Virtual
do CALIPRO.

CRIAÇÃO
É responsável por desenvolver conteúdo e
garantir novas atividades para o CALIPRO, por
meio de novas temáticas de discussão dentro do
CA. Não é a única frente responsável por criar,
mas foca seus esforços em objetivos (projetos)
que necessitam de atenção nesse momento,

como Flor&Ser, Ressignificar, Cine Debate e CA 30
anos, além de encontrar conteúdos de interesse
da graduação em relação a Processos Seletivos e
cursos.

EVENTOS
Está frente é responsável por toda a parte
operacional de eventos promovidos pelo
CALIPRO. Os membros buscarão por palestras
e/ou workshops, entrarão em contato com quem
as realiza e irá estruturar o evento, selecionando a
plataforma onde irá ocorrer e como será a forma
de inscrição.

Frentes 

Mas, até a segunda quinzena de agosto, nós
continuamos nos dividindo em projetos e
dessa forma apresentamos nossos resultados
do último semestre a seguir.



CAMISETA

O Projeto "Camiseta" voltou a atuar durante a
quarentena com um concurso realizado em
nosso Instagram. As artes foram enviadas
préviamente e os ganhadores do concurso foram 

 Ana Luiza Garcia e Leonardo José. Juntos, eles
ganharam um ingresso da SAEPro (Semana
Acadêmica de Engenharia de Produção) e um
ingresso da Original para os Bohemios.

CINE DEBATE

É um projeto que tem como objetivo estimular
debates políticos com assuntos leves, por meio de
filmes ou séries. Desde o início do isolamento
social já tivemos diversas postagens. Entre elas a
série “Crisálida”, em que a autora, Alessandra
Pinho, falou um pouco sobre as dificuldades que
os surdos podem enfrentar durante a graduação e
no mercado de trabalho. Além disso, abordamos
temas como a LGTBfobia, Racismo e sobre a
socialização da mulher como "princesa" na
sociedade. Todas essas análises estão disponíveis
em nosso Instagram.

BIBLIOTECA VIRTUAL

Esse semestre, a biblioteca virtual elaborou guias
com processos da graduação que os estudantes
poderiam ter dúvidas, como estágios, horas
complementares, validação de disciplina e
cancelamento de matrícula. Você pode encontrar
esses e outros guias no nosso site.

CAPACITAÇÃO

Com a externalização do processo “20 minutos
de”, que visa gerar breves reflexões,  publicamos
no nosso site materiais sobre assuntos como
Privilégio Branco, Vulnerabilidade e
Questionamento. Qualquer graduando pode
gerar esse conteúdo, entre em contato com a
gente para saber mais!

O projeto também realizou uma parceria com as
entidades da Engenharia de Produção, para
apresentá-los e para explicarem alguma
ferramentas que usam no dia-a-dia.  Fiquem
ligados, os vídeos serão publicados no nosso
Instagram!

Além disso, ao nos depararmos com comentários
Transfóbicos em uma de nossas publicações o
Capacitação tomou a iniciativa de realizar uma
postagem sobre a LGBTfobia no Brasil em que
convidou diversos graduandos como forma de
informar nossos seguidores sobre a seriedade do
assunto.

Dentro do Centro Acadêmico, pudemos contar
com pílulas e treinamentos sobre diversos
assuntos como Gestão de Projetos, Gestão de
Tempo e Feedbacks, todos ministrados por nossos
membros.

PARCERIA COM OUTROS CA'S E DA'S DO BRASIL

Nesse semestre o CALIPRO foi convidado para
participar de uma rede nacional de Centros
Acadêmicos de Engenharia de Produção de
Faculdades Públicas. Dessa forma conseguimos
reconhecimento e novos parceiros em ações
acadêmicas e de representatividade estudantil.

Projetos



O Politizar tem como Objetivo Estratégico
Promover Esclarecimento Político Estudantil,
dessa forma, no período de suspensão das
atividades de ensino, foram criadas diversas
atividades extras para o projeto.

Dentre elas, o formulário de avaliação das
condições dos estudantes para atividades online,

desenvolvimento de conteúdos sobre propósito,

atribuições e composição dos
Comitês/Subcomitês de Combate à Pandemia e
as principais instâncias deliberativas da UFSC,

resumos sobre a Resolução Normativa N°

140/2020/CUn que regulamenta a retomada do
ensino de forma remota, realizamos uma Reunião
Extraordinária e elaboramos um formulário de
posicionamento dos estudantes em relação aos
encaminhamentos dos CUn, que norteou nosso
posicionamento frente aos colegiados.

Além disso, contamos também com conteúdos
explicativos sobre as instâncias deliberativas em
nossos destaques no Instagram.

POLITIZAR

Em decorrência   das deliberações do Conselho
Universitário (CUn) e reunião do Colegiado de
Curso, o CALIPRO realizou uma Reunião
Extraordinária (RE) com propósito de   informar e
tirar dúvidas, junto a docentes convidados, quanto
a retomada de atividades acadêmicas e a
implementação do Ensino Remoto Emergencial
no DEPS e UFSC.

Durante a RE foram abordados assuntos como:

alinhamento com os Departamentos das
específicas; disciplinas ofertadas; cobrança de
frequência; modalidade de ensino e modos de
avaliação; gravação e disponibilização das aulas;
quebra de pré-requisito, que permaneceu sendo
avaliada caso a caso; TCC, que não sofreu
alterações além da possibilidade da defesa virtual;
e estágios, que agora só pode ser realizado se em
regime de home-office mediante declaração de
tal modalidade na descrição de atividades.

REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA

Foto: Maio, 2019

Foto: Setembro, 2019

Projetos



Titular: Gabriel Araújo Braga Milstein Silva, atual
Presidente do CALIPRO

Titular: Luana Rodrigues Meira, atual Presidente da
A7

Titular: Felipe Alves dos Santos, atual Presidente da
EJEP

Titular: Júlia Schmitz, atual Líder do PET 

Titular: Rafael Sartori Donini,  atual Líder do Glean

Titular: Luis Eduardo Corrêa de Sousa Vieira, atual
Coordenador Geral do Gelog

 Colegiado de Departamento 

Colegiado de departamento é a Instância deliberativa
máxima do Departamento, onde aprovam-se
propostas orçamentárias, planos de trabalho e de
atividades das disciplinas e políticas de ensino,

pesquisa e extensão; elaboram-se normas de
funcionamento do curso; e analisa-se a admissão ou
afastamento de não-discentes. Além dos não
discentes constituintes, contamos com a
representatividade estudantil de 12 graduandos
indicados pelo CALIPRO:

Suplente: Ana Clara Sarkissian 

Suplente: Letícia dos Reis Corrêa

Suplente: Marina Bechelli Martins Pereira

Suplente: Beatriz Locatelli

Suplente: Leonardo José da Silva

Suplente: Gabriel Henrique Silva Cidade

CADEIRAS QUE OCUPAMOS

Atuação Política

Titular: Mateus Ortiz Ferreira

Titular: Eugênio Strassburger Rovaris

É a instância deliberativa e consultiva responsável
pela coordenação administrativa, didática e a
integração de estudos dos cursos. Nele são
elaborados, analisados e avaliados os currículos dos
cursos de Engenharia de Produção Civil, Elétrica e
Mecânica; analisados e aprovados os planos de
ensino das disciplinas, propondo alterações quando
necessário; homologados os pedidos de
transferência, retornos e revalidação de créditos; e há
deliberações sobre pedidos de prorrogação de prazo
de conclusão de curso e de quebras de pré-requisito.

O CALIPRO indica 4 representantes:

Suplente: Gabriel Henrique Silva Cidade

Suplente: Caio Monteiro Viegas

Colegiado de Curso 

Além das instâncias citadas acima, também
indicamos representante para ocupar cadeiras
em três conselhos:

CETEC (Conselho de Entidades Estudantis do
Centro Tecnológico) - conselho estudantil onde
discutem-se e delibaram-se assuntos no âmbito
CTC e UFSC, promove-se a união dos cursos do
centro e administra-se o espaço físico do CETEC,.

CEB (Conselho de Entidades Base)  - conselho
estudantil consultivo e fiscalizador do DCE.

Conselho do CTC - conselho acadêmico onde são
estabelecidas as políticas de Ensino, Pesquisa e
Extensão e aprovadas as normas de
funcionamento dos Departamentos do CTC.

Outras instâncias 



Prezados Graduandos,

Estamos vivendo um momento singular em nossa história, com
diversas mudanças na rotina e planejamento de todos. Como
sabemos, todas as empresas e entidades estão passando por um
momento de reestruturação e com o CALIPRO não está sendo
diferente. Passamos por muitas mudanças em nossa rotina, na
estrutura dos nossos projetos e em diversos processos para
continuar entregando para a graduação melhores condições no
ambiente universitário.

Com esse cenário e com o mandato da Gestão Pluralidade
chegando ao fim, achamos que não seria certo com o Centro
Acadêmico e com a graduação realizar novas eleições e trocar a
gestão sem executarmos uma estruturação condizente com o
momento atual e gerar uma certa estabilidade para o CALIPRO.

Portanto, em reunião estratégica realizada com os membros
construtores, foi decidido pela postergação das eleições para
meados de novembro. É importante frisar que não há nenhuma
restrição estatutária para tal medida e que bastante centros
acadêmicos da UFSC estão optando pela mesma.

Por fim, reiteramos nosso propósito continuar entregando para a
graduação melhores experiências no ambiente universitário e que
estaremos sempre dispostos a ouvir e auxiliar todos os discentes
da Engenharia de Produção da UFSC.

Esclarecimentos
sobre as Eleições

Novos Membros
Durante esse período o CALIPRO também pode contar com cinco novos membros construtores. Eles puderam
participar da rotina online do Centro Acadêmico participando de projetos e trazendo ideias para essa nossa
nova realidade! Sejam bem-vindos!

Henrique HidekiGabriel Rosário Igor Shoiti Marina Müller Vitor Moneró



Nossa nova
realidade
Com as decisões da retomada do ensino de forma
remota em nossa Universidade, o CALIPRO tomou
inciativas que nos direcionassem ao ensino
democrático e de qualidade.

Sabemos da preocupação do corpo estudantil em
relação à efetividade do aprendizado nesse novo
formato, por isso reiteramos a nova função de
nosso SAC, que está aberto para sugestões
construtivas sobre o ensino remoto.

Nossa função é ser um canal de comunicação
eficaz entre a graduação e nosso departamento!

Os professores se mostraram, até o momento,

abertos a conversas e demonstram a tendência
de acatar nossas reivindicações  quando possível.

Além disso, o Centro Acadêmico Livre de
Engenharia de Produção em conjunto com o PET
Engenharia de Produção, oferecem um apoio
para estudos para calouros 19.2 e 20.1. Visando a
necessidade de planejamento e organização
nesse momento, o grupo de alunos apresenta
ferramentas e visa sanar dúvidas sobre a
universidade nesse momento.

O CALIPRO está sempre aberto para recebê-los.
Nossas Reuniões Ordinárias acontecem as terças
às 19h, caso queria entender um pouquinho mais
de como funcionamos nos chame no Instagram
(@calipro.ufsc)

#FicaEmCasa


